ПОЛОЖЕНИЕ
ПРОВЕДЕНИЯ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ – 2023»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение направлено на выявление передового педагогического опыта с целью:

- аккумулирования инновационного педагогического опыта через широкое привлечение поставщиков образовательных услуг;

- сделать эффективный педагогический опыт достоянием всех педагогических работников области;

- ориентации управленческих и педагогических кадров на принятие новых методов деятельности, изменение стиля традиционного педагогического мышления (тьюторство, мобильность, творческий поиск, новаторство);

1.2. Данное Положение определяет цели, задачи, порядок и организацию проведения конкурса в форме защиты проектов (презентации опыта);

1.3. Для организации конкурса создается Жюри из числа работников Инновационного центра развития образования Павлодарской области (далее – ИЦРО), представителей ВУЗ-ов (высшие учебные заведения), опытных педагогов; 
1.4. Организатор конкурса – КГУ «Инновационный центр развития образованияПавлодарской области» управления образования Павлодарской области.

ЖЮРИ конкурса:

- оценивает представленный опыт (презентации) на финальной стадии областного конкурса;

- обеспечивает единые требования ко всем участникам финальной стадии защиты ППО (передовой педагогический опыт);

- определяет победителей и призеров конкурса.
2. Участники конкурса «Педагогические инициативы»
(защита эффективных педагогических проектов)

2.1. Участники конкурса: руководители и педагогические работники организаций образования всех типов, имеющие опыт работы по реализации эффективных моделей обучения и воспитания, авторские и адаптивные программы, опыт по внедрению методик, осуществляющие новые подходы к организации педагогического процесса, обеспечивающие стабильно высокие результаты обучения, формирования функционально грамотной личности.
2.2. Не принимают участие в конкурсе – победители и призеры последних 3-х лет.
2.3. Командные работы не принимаются 

2.4. Проекты, поступившие после объявленного срока, не рассматриваются.

2.5. Материалы,
оформленные не по правилам, не рассматриваются (см. раздел 6 настоящего Положения).

3. Цели и задачи Конкурса: 
3.1. Цель конкурса:

- выявление передового опыта как практики обучения и воспитания, обеспечивающего достижение нового качества образования, повышение профессиональной компетентности педагогических работников.

3.2. Задачи:

- вовлечение и мотивация педагогических работников учреждений образования к работе по-новому, педагогическому поиску, инициированию инноваций в образовании, исследовательской деятельности, направленных на повышение качества образования; 
- обеспечение условий для осуществления рефлексии педагогического труда (индивидуальные и коллективные консультации, аудит, курсовая переподготовка и другие формы повышения профессионального мастерства, описание опыта);

- обновление и пополнение банка педагогической информации педагогических работников Павлодарской области.

4. Порядок и сроки проведения:

4.1. Защита педагогического опыта проводится в 2 этапа: 1 этап – отборочный (экспертный) – 7-11 ноября 2022 г.

2 этап – защита ППО (передовой педагогический опыт) (презентация опыта), оффлайн форма – 23 ноября 2022 г. 
5. Оформление текстов

учебно-методических материалов Конкурса

Представленные материалы закрепляются на электронном портале E-Portfolio:

· формат – А4, текстовый редактор - Microsoft Word, шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, поля – 2 см со всех сторон;

· номера страниц - арабскими цифрами, внизу страницы, выравнивание по центру, титульный лист включается в общую нумерацию, но на нем не указывается номер;

· междустрочный интервал – одинарный;

· Текст разделяется на разделы и подразделы. Им присваиваются порядковые номера, обозначаемые арабскими цифрами. Наименования разделов в тексте оформляют в виде заголовков. Заголовок раздела набирается заглавными буквами, шрифт 14, выделяется полужирным, размещается по центру. Основной текст отделяется от заголовка пустой строкой. Заголовки подразделов начинаются с абзаца. Точку в конце заголовков не ставят. Подчеркивать заголовки не следует. Каждый раздел рекомендуется начинать с нового листа.

· В содержании последовательно перечисляются заголовки разделов, подразделов с указанием номеров листов, на которых начинается материал.

· Иллюстрации обозначаются словом «Рисунок» и нумеруется в пределах раздела. Номер иллюстрации должен состоять из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой.

· Приложения располагают в самом конце работы в порядке их упоминания в тексте. Каждое приложение начинается с новой страницы. Справа страницы пишут слово «Приложение» и его обозначают арабской цифрой, например «Приложение 1».

· Общий объем работы и объем приложений не лимитируется. Приложения должны соответствовать тексту (ссылки на них в тексте обязательны).

· Ссылки на использованную литературу в тексте следует давать в квадратных скобках.

· В списке использованной литературы указываются следующие данные: фамилия, инициалы, название, место издания, издательство, год издания, страницы. 

6. Содержательная направленность представляемого ПО (педагогический опыт):
6.1.
Представляемый материал педагогического опыта должен соответствовать одному из следующих направлений:

- анализ опытной проверки нового содержания образования, моделей обучения и воспитания, системы управления и оценки качества образования; описание авторских разработок;

- апробация и внедрение новых подходов, современных педагогических технологий в обучении и воспитании, управления педагогическими коллективами; описания опытной проверки и апробации учебно-методических комплексов, в частности :

* технологизация учебного процесса, методики преподавания (система приемов, методов и форм УВП (учебно-воспитательного процесса);

*использование инфокоммуникационных
технологий, ЭУМК (экспериментального учебно-методического комплекса)  в образовательной деятельности;
*методико-дидактические разработки,
 адаптированные и авторские программы, пособия (с приложением описания опыта работы с ними);

* организация внеклассной работы по предмету с описанием применяемых технологий, разработанными рекомендациями к ним;

* описание инновационной деятельности педагогов, коллективов по актуальным вопросам современного образования;

*опыт государственно-общественного характера
управления общеобразовательными учреждениями.

6.2. по содержанию опыт должен быть: 
- актуальным;

- перспективным;

- инновационным, отличаться новизной;

-результативным и давать стабильно высокие показатели обученности, системно-деятельностных и личностных результатов (не менее 3-х лет); 
- возможность творческого применения и трансляции опыта (практическая значимость);

6.3. проект должен сопровождаться приложениями: 
-     рецензированным; 

- методическими разработками и рекомендациями (должна прослеживаться педагогическая технология,  используемая в опыте); 
- видеоматериалами и другими, подтверждающими результативность опыта, документами и материалами.

6.4. Титульный лист должен содержать: 
- Ф.И.О. автора;

- квалификационную категорию;

- должность, стаж работы;

- название учреждения;

- название работы;

- год обобщения опыта

6.5. Описание опыта должно включать:

- обоснование актуальности и перспективности исследуемой проблемы в опыте, его практической значимости;

- теоретическая база опыта;
- ведущая педагогическая идея;

- новизна опыта, инновационность;

- технологии, позволившие добиться высоких результатов, эффективности в работе; оптимальность (минимальные затраты в данных условиях);

- результативность: положительные качественные и количественные изменения в развитии (по сравнению с исходным уровнем обучения, воспитания и развития);

- возможность творческого применения; 
- приложения.

6.6. Объем материала не должен превышать 40 листов машинописного текста вместе с приложениями; на конкурс принимаются работы ранее не публиковавшиеся.

6.7. Документ, за подписью руководителя учреждения образования, подтверждающий прохождение проверки оригинальности работы педагога (онлайн сервисов антиплагиата не менее 80%). В случае, если оригинальность работы педагога составляет менее 80%, заявка на участие в конкурсе в электронном портале E-portfolio не принимается.  
6.8. Материалы педагогического опыта, представленные для защиты, будут занесены в электронный банк педагогической информации ИЦРО (Инновационный центр развития образования).
7. Проведение экспертизы представленных работ:
7.1. Прием заявок на участие в областном этапе Конкурса осуществляется до 5 ноября текущего года. Заявку на участие в областном этапе Конкурса необходимо подать через электронный портал E-Portfolio (https://pvl.eportfolio.kz). Заявки, зарегистрированные позже указанного срока, регистрации не подлежат. 

7.2. Заявка для участия в отборочном туре, подписанная руководителем организации (на основании протокола районного/городского этапа), должна включать:

- наименование организации
образования,
название (тема) работы, информацию об авторе (Ф.И.О. полностью, должность, стаж работы, контактные телефоны, Еmail, материалы опыта для экспертизы).
7.3. Информация, об авторах проектов для членов жюри на этапе экспертизы, является закрытой.

7.4. Оценка материалов  педагогического опыта на данном этапе осуществляется по следующим критериям:
	юююю п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
І
	Актуальность и полезность опыта, его целесообразность
	а)имеются обоснования актуальности и полезности опытадля области/города/района; б)имеются обоснования актуальности и полезности опытадля образовательного учреждения;

в)имеютсяобоснования актуальности и полезности опытадля автора;

г)актуальность,полезностьи целесообразностьнеобоснованы
	   3

2

   1

0

	2
	
	а) опытявляетсяновым и оригинальным для
	   3


	ІІ
	Новизнаи оригинальность опыта
	области/города/района; б)опытявляетсяновым и оригинальным для образовательного учреждения; 
в)опытявляется новым и оригинальным для автора;

г)отсутствуютновизнаи оригинальность
	2

1

0

	3ІІІ
	Практическая реализация
	а)опытполностьюреализован, подтвержденрезультатами; б)опытзавершен;
в) идетапробацияопыта;

г) практическая реализация опытане прослеживается
	3

          2 
 1

 0

	4ІV
	Результаты и эффективность опыта
	а) цель достигнута,результат явноположительный с перспективойна будущее развитиеданногоопыта; б)цель достигнута, доказан положительныйэффект;
в)цель достигнута не полностью,результат незначительный или имеется отрицательный эффект;

г) результат и эффективность опытане прослеживается
	3

  2
 1
 0



	5V
	Стабильность
достигнутых результатов
	а) показанаярковыраженная динамика результатов; 
б)показанастабильность достигнутыхрезультатов; 
в) не показана динамика достигнутыхрезультатов; 
г) результаты не соответствуют заданнойтеме или не представлены
	3

  2

1

0




7.6. Решение по данному этапу оформляется протоколом, который подписываетсяпредседателем жюри и всеми членами жюри.

8. Подведение итогов

8.1. Итоги участия педагогических работников в финале конкурса «Педагогические инициативы» подводятся членами жюри.
8.2. По итогам защиты ППО (передовой педагогический опыт) Инновационный центр разрабатывает рекомендации  о создании информационного банка ИПО (инновационный педагогический опыт) педагогических работников образовательных учреждений области, издает сборник материалов.
8.3. Экспертная оценка жюри за лучшую работу составляет – 95-100% (14-15 баллов). 

8.4. Участникам, прошедшим экспертную оценку жюри 95-100% (14-15 баллов), выдаются сертификаты Инновационного центра развития образования (ИЦРО).
8.5. Победители конкурса будут направлены на республиканский конкурс «Фестиваль педагогических идей».

9. Заключительное положение

9.1. Все вопросы, в том числе, неотраженные в данном Положении, решаются Оргкомитетом, исходя из сложившейся ситуации и согласно действующему законодательству РК.

Приложение 1
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В І ЭТАПЕ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ – 2022»
	№
	Район/город
	Название организации
	Язык обучения
	ФИО
	Дата рождения
	Должность
	Трудовой стаж
	Категория
	Тема планируемого опыта
	Цель
	Итог лучшего педагогического
опыта  (место  деления опытом)
	В какой форме запланировано деление опытом
	уровень (школа, район, город, область)
	Электронная почта, контактные  телефоны

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


