
                    Приложение  

                   к приказу № 2-02/18  

                   Управления образования 

                   Павлодарской области   

                   от «10» января 2024 года   

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

областного конкурса «Учитель года» 

Глава 1. Общие положения 

 1.1. Настоящее положение о проведении областного конкурса «Учитель 

года» (далее – Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса, 

его организационное и методическое обеспечение, порядок участия в Конкурсе и 

определения победителей. 

 1.2. Для определения победителя районного/городского, областного этапа 

Конкурса и предоставления рекомендаций для участия в следующем этапе 

Конкурса создается Конкурсная комиссия (далее – Комиссия). 

 

Глава 2. Порядок участия в конкурсе 

 2.1. В Конкурсе участвуют педагоги, являющиеся штатными педагогами 

организаций образования и имеющие непрерывный педагогический стаж не менее 

пяти лет на момент предоставления документов для участия в Конкурсе (далее – 

Участник). 

 2.2. Для участия в Конкурсе Участник предоставляет документы 

(материалы) в бумажном формате. 

 2.3. При обнаружении плагиата в представленных документах (материалах) 

Комиссия информирует педагога об отстранении от дальнейшего этапа Конкурса. 

Уведомление в произвольной форме направляется в организацию образования по 

месту работы педагога.   

 

Глава 3. Сроки проведения Конкурса 

 3.1. Конкурс ежегодно проводится Управлением образования, 

Инновационным центром развития образования.     

 3.2. Конкурс проводится в 2 этапа: 

І этап – районный (городской) уровень (январь). 

ІІ этап – областной уровень (февраль – сентябрь). 

  3.3. ІІ этап (областной уровень) проводится в ІV тура: 

І тур - Оценивания документов (материалов) представленные Участником: 

портфолио, видеоролик, видеозапись урока (февраль, онлайн формат). 

ІІ тур – Решение олимпиадных заданий (март, оффлайн формат). 

ІІІ тур – Проведение урока (апрель, оффлайн формат). 

ІV тур – Защита портфолио (сентябрь, оффлайн формат). 

 

Глава 4. Порядок проведения I этапа Конкурса  

 4.1. I этап Конкурса проводится в январе месяце, где определяются 

победители Конкурса, рекомендуемые для участия во II этапе. 



 4.2. Для оценивания педагогов создается Комиссия района (города), состав 

которой утверждается приказом отдела. Членам комиссии предоставляется доступ 

для просмотра заявок, документов и материалов Участников в бумажном 

варианте. 

 4.3. Комиссия формируется из числа сотрудников отдела, опытных 

педагогов, победителей профессиональных конкурсов педагогического 

мастерства, методических служб, а также представителей общественных 

объединений в области образования, средств массовой информации.  

 4.4. Количество членов Комиссии составляет не менее девяти человек. 

Заседания Комиссии считаются правомочными при наличии не менее двух третей 

ее членов. 

 4.5. Председатель и заместитель председателя Комиссии избираются из 

числа членов Комиссии. Секретарь не является ее членом. 

 4.6. Решение Комиссии о конкурсе «Учитель года» района (города) 

принимается большинством голосов от членов Комиссии. При равенстве голосов 

членов Комиссии, голос председателя Комиссии является решающим.  

 4.7. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

 4.8. Для участия в I этапе Конкурса в отделы образования организациями 

образования представляются следующие документы (материалы):  

 1) Заявка участника; 

 2) Копия документа, удостоверяющего личность; 

 3) Представление на Участника на казахском или русском языках, 

заверенное руководителем организаций образования; 

  4) Личный листок по учету кадров, заверенный по месту работы; 

 5) Портфолио на языке преподавания, согласно структуре в положении 

(Приложение 1); 

 6) Трансляция передового педагогического опыта (ссылка на видеоролик 

длительностью 1 (одна) минута), в соответствии с требованиями и техническими 

условиями, указанными в положении (Приложение 2) и размещенный на 

видеохостингах Aitube, Youtube и.т.д. Содержание видеоролика должно 

воспроизводить собственное восприятие, видение и мысли Участника по 

предложенной теме (Темы: «Сердце отдаю детям», «Мое педагогическое кредо», 

«Мастер своего дела», «Учись быть успешным», «Учитель – это человек, 

умеющий превращать трудные вещи в легкие»); 

 7) Видеозапись урока (ссылка), длительностью 15 (пятнадцать) минут с 

предоставлением плана урока, соответствующая критериям оценки указанных в 

положении (Приложение 3) и размещенная на видеохостингах Aitube, Youtube и 

т.д.;  

 4.9. Достижения в профессиональной деятельности Участников 

оцениваются по критериям согласно положению (Приложения 4).  

 

Глава 5. Порядок проведения II этапа Конкурса  

 5.1. По результатам I этапа Конкурса победители направляются для участия 

во II (областном) этапе. 

 5.2. Для оценивания педагогов создается Комиссия области, состав которой 

утверждается приказом Управления образования. 



 5.3. Комиссия формируется из числа сотрудников Управления образования, 

методических служб, а также представителей общественных объединений в 

области образования, средств массовой информации. 

 5.4. Количество членов Комиссии составляет не менее девяти человек. 

Заседания Комиссии считаются правомочными при наличии не менее двух третей 

ее членов.  

 5.5. Председатель и заместитель председателя Комиссии избираются из 

числа членов Комиссии. Секретарь не является ее членом. 

 5.6. Для участия во II этапе Участники Конкурса представляют следующие 

документы (материалы): 

 1) Заявка участника (Приложение 5); 

 2) Копия документа, удостоверяющего личность; 

 3) Выписка из протокола заседания Комиссии отделов образования района 

(города) по результатам I этапа Конкурса; 

 4) Представление на Участника на казахском или русском языках, 

заверенное руководителем отдела образования; 

          5) Личный листок по учету кадров, заверенный по месту работы; 

 6) Портфолио на языке преподавания, согласно структуре в положении 

(Приложение 1); 

 7) Трансляция передового педагогического опыта (ссылка на видеоролик 

длительностью 1 (одна) минута), в соответствии с требованиями и техническими 

условиями, указанными в положении (Приложение 2) и размещенный на 

видеохостингах Aitube, Youtube и.т.д. Содержание видеоролика должно 

воспроизводить собственное восприятие, видение и мысли Участника по 

предложенной теме (Темы: «Сердце отдаю детям», «Мое педагогическое кредо», 

«Мастер своего дела», «Учись быть успешным», «Учитель – это человек, 

умеющий превращать трудные вещи в легкие»); 

 8) Видеозапись урока (ссылка), длительностью 15 (пятнадцать) минут с 

предоставлением плана урока, соответствующая критериям оценки указанных в 

положении (Приложение 3) и размещенная на видеохостингах Aitube, Youtube и 

т.д.;  

Глава 6. Порядок проведения I тура II этапа Конкурса  

 6.1. Достижения в профессиональной деятельности Участников 

оцениваются членами Комиссии по критериям согласно положению (Приложения 

4). 

 6.2. В соответствии с набранными баллами на основе разработанных 

критериев Участники допускаются во II тур II этапа Конкурса. 

 6.3. Решение Комиссии оформляется протоколом.  

    

 Глава 7. Порядок проведения II тура II этапа Конкурса  

 7.1. Участники Конкурса выполняют олимпиадные задания (нестандартные 

задачи); 

 7.2. Для выполнения олимпиадных заданий, по всем предметам, отводится 

не более 4 астрономических часов. 

 7.3. Участники, выполнившие выше 70% предложенных заданий, 

допускаются в III тур II этапа Конкурса. 

 7.4. Решение Комиссии оформляется протоколом. 



 Глава 8. Порядок проведения III тура II этапа Конкурса  

 8.1. Участники проведут открытые уроки в определенной школе, в 

определенном классе.  

 8.2. При составлении плана тема урока должна соответствовать календарно-

тематическому плану.    

 8.3. Оценивается профессиональная компетентность Участника по 

использованию современных образовательных технологий и методик на уроке.  

 8.4. В соответствии с набранными баллами на основе разработанных 

критериев Участники допускаются в ІV тур II этапа Конкурса. 

 8.5. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

 

 Глава 9. Порядок проведения ІV тура II этапа Конкурса  

 9.1. Участники защищают портфолио личных профессиональных 

достижений в образовательной деятельности, результатов обучения и воспитания 

обучающихся, вклада педагога в развитие системы образования за определённый 

период. 

 9.2. Решение Комиссии принимается большинством голосов от членов 

Комиссии. При равенстве голосов членов Комиссии, голос председателя 

Комиссии является решающим.  

 9.3. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

 9.4. Итоги ІІ этапа Конкурса будут опубликованы в сентябре в средствах 

массовой информации, распространяемых на территории области, а также 

размещаются на интернет-ресурсе Управления образования и Инновационного 

центра развития образования Павлодарской области.  

 9.5. Для победителей Конкурса определяются: 

Гран-при – 1; I место – 1; II место – 1; III место – 1; три номинации:                       

«К вершинам мастерства» - 1; «Педагог- исследователь» - 1; «Творческий 

педагог» - 1. 

 9.6. Церемония награждения победителей и призеров Конкурса состоится в 

рамках областного праздника, посвященного Дню Учителя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 

Структура портфолио конкурса «Учитель года» 

 

1. Награды Участника Конкурса (Почетные грамоты и благодарственные письма 

Правительства Республики Казахстан, Министерства Просвещения, Управления 

образования области, Инновационного центра развития образования и 

ведомственных организаций). 

2. Мониторинг педагогической деятельности. 

- Мониторинг и динамика (+3) развития качества знаний за последние пять лет; 

- Сведения о собственном участии на олимпиадах, профессиональных конкурсах. 

3. Научно-методическая деятельность (информация по педагогическому 

направлению, по которому работает педагог): 

- Описание используемых технологий, приемов и методов обучения; 

- Материалы по семинарам, конкурсам, круглым столам, фестивалям (программа, 

доклад); 

- Исследовательская деятельность (Приказы Министерства Просвещения РК, 

Управления образования области; справки Национальной академии образования 

им. Ы.Алтынсарина, Республиканского научно-практического центра экспертизы 

содержания образования, национального центра тестирования, инновационного 

центра развития образования, ведомственных организации); 

- Разработки авторских программ, учебно-методических комплексов, 

методических материалов (выписки протоколов и 2 рецензии: 1 – научный 

сотрудник по профилю; 1 – педагог-мастер или педагог-исследователь); 

- Материалы по реализации образовательных и социальных проектов (паспорт 

проекта); 

- Публикации в средствах массовых информациях (ссылки).  

 4. Достижения обучающихся: победители или участники олимпиад и 

конкурсов научных проектов по общеобразовательным предметам, конкурсов 

исполнителей, конкурсов профессионального мастерства и спортивных 

соревнований. 

 5. Внеурочная деятельность:  

- Творческие работы обучающихся; 

- Отзывы обучающихся, коллег, педагогов, социальных партнеров, родителей, 

общественности;  

- Волонтерская деятельность, участие в благотворительных мероприятиях 

(справка). 

 6. Эссе - сочинение, размышление небольшого обьема, которое выражает 

индивидуальные впечатления, идеи по предложенной теме (Количество слов: 250-

300 слов). 

Темы эссе: «Быть учителем - не служба, а призвание», «Я – учитель новой 

школы», «Твори, дерзай, увлекай!», «Богатым человека делает его сердце», 

«Своим путём или… пошаговая стратегия в реальном времени», «Учитель, перед 

именем твоим», «Учу своих детей не заучивать мысли, а мыслить», «Учитель в 

своем труде прикасается к вечности».  

 



 

Приложение 2 

 

 

Технические условия к видеоролику Конкурса «Учитель года» 

 

1. Оформление информационной заставкой с именем Участника; 

2. Формат видео: DVD, MPEG4, минимальное разрешение – 720x480 (12:8 см).  

3. Продолжительность видеоролика – 1 минута; 

4. Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, 

видеоклип, мультфильм), озвучивание видеоролика воспроизводится от первого 

лица (участника конкурса); 

5. Использование при монтаже и съемке видеоролика специальных программ и 

инструментов – на усмотрение Участника; 

6. При съемке и монтаже видеоролика допускается использование специальных 

программ и инструментов, фотографии, видеофрагменты, специальные эффекты, 

фоновую музыку; 

7. На конкурс не принимаются ролики рекламного характера, оскорбляющие 

достоинство и чувства других людей, не соответствующие теме; 

8. Содержание видеоролика показывает пути и методы трансляции лучших 

практик. 

 

 

Критерии оценки видеоролика 

 

1. Соответствие содержания работы заявленной теме; 

2. Уровень раскрытия темы (творческий подход); 

3. Соответствие техническим условиям. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

 

Критерии оценки видеоурока 

 

1. Уровень целеполагания:  

- соответствие целей урока учебной программе; 

- умение показать реализацию поставленной цели на уроке;  

- учитывают потребности обучающихся/воспитанников; 

- направлены на развитие исследовательских навыков; 

2. Педагог вовлекает обучающихся в постановку целей урока и ожидаемых 

результатов. 

3. На каждом этапе урока педагог вовлекает всех обучающихся в активное 

обучение. 

4. При организации изучения учебного материала педагог обеспечивает: 

- удовлетворение потребностей, обучающихся/воспитанников; 

- развитие способностей, обучающихся/воспитанников; 

5. В ходе урока педагог использует ресурсы ИКТ: 

- использует готовые цифровые образовательные ресурсы для достижения 

образовательных результатов; 

- использует собственные цифровые образовательные ресурсы; 

- задействует сетевые ресурсы для совместной работы учащихся. 

6. Педагог отслеживает прогресс каждого обучающегося/воспитанника по 

достижению целей обучения. 

7. Педагог вовлекает обучающихся/воспитанников в процесс оценивания 

8. Педагог создает условия для предоставления обучающимися/воспитанниками 

конструктивной обратной связи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

 

 

Критерии 

оценивания профессиональной деятельности педагогов  

Конкурса  «Учитель года» 

 

Баллы 

1-4 5-7 8-10 

1. Профессиональная компетентность педагога (за последние пять лет) –  

10 баллов 

1 балл – знание 

инновационных 

методов обучения, 

исследования 

практики 

преподавания, 

обучения и 

воспитания (за 

последние пять лет); 

2 балла – знание 

методики 

исследования 

практики 

преподавания, 

обучения и 

воспитания (за 

последние пять лет); 

3 балла - 

применение 

элементов 

инновационных 

методов обучения, 

способствующих 

повышению 

качества 

образования (за 

последние пять лет); 

4 балла - 

применение 

элементов 

инновационных 

методов обучения и 

исследования 

практики 

преподавания, 

5 баллов – использование 

эффективных и инновационных 

методов обучения, проведение 

исследования практики 

преподавания, обучения и 

воспитания; наличие 

диагностического инструментария 

по определению качества 

образования (за последние пять 

лет); 

6 баллов - использование 

эффективных и инновационных 

методов обучения, проведение 

исследования практики 

преподавания, обучения и 

воспитания; наличие мониторинга 

качества образования (за последние 

пять лет); 

7 баллов - трансляция опыта по 

использованию эффективных и 

инновационных методов обучения, 

проведению исследования 

практики преподавания, обучения и 

воспитания на районном уровне; 

динамика качества образования (за 

последние пять лет) 

8 баллов - трансляция 

опыта по использованию 

эффективных и 

инновационных методов 

обучения, проведению 

исследования практики 

преподавания, обучения и 

воспитания на областном 

уровне; динамика качества 

образования (за последние 

пять лет); 

9 баллов - трансляция 

опыта по использованию 

эффективных и 

инновационных методов 

обучения, проведению 

исследования практики 

преподавания, обучения и 

воспитания на 

республиканском уровне; 

динамика качества 

образования (за последние 

пять лет); 

10 баллов – трансляция 

опыта по использованию 

эффективных и 

инновационных методов 

обучения, проведению 

исследования практики 

преподавания, обучения и 

воспитания на 

международном уровне; 

динамика качества 

образования (за последние 

пять лет) 



обучения и 

воспитания (за 

последние пять лет); 

2. Вклад педагога в развитие образования (за последние пять лет) – 

 10 баллов 

1 балл – разработка 

авторских программ, 

учебно-

методических 

комплексов, 

методических 

материалов (за 

последние пять лет); 

2 балла - разработка 

авторских 

методических 

материалов; 

программ, учебно-

методических 

комплексов, 

методических 

материалов; 

выступление 

педагогов на 

семинарах, 

конференциях) (за 

последние пять лет); 

3 балла - разработка 

авторских программ, 

учебно-

методических 

комплексов, 

методических 

материалов; 

публикация статей 

педагогов в 

психолого-

педагогических 

изданиях, СМИ 

областного уровня 

(за последние пять 

лет); 

4 балла - разработка 

авторских программ, 

учебно-

методических 

5 баллов - разработка авторских 

программ, учебно-методических 

комплексов, методических 

материалов; публикация статей 

педагогов в психолого-

педагогических изданиях, СМИ 

международного уровня (за 

последние пять лет); 

6 баллов - реализация 

образовательных или социальных 

проектов(за последние пять лет); 

разработка авторских программ, 

учебно-методических комплексов, 

методических материалов 

(за последние пять лет); 

обучение педагогов (семинары, 

тренинги, мастер-классы) на 

районном уровне (за последние 

пять лет); 

7 баллов - реализация 

образовательных или социальных 

проектов (за последние пять лет); 

разработка авторских программ, 

учебно-методических комплексов, 

методических материалов; 

наставничество и обучение 

педагогов (семинары, тренинги, 

мастер-классы) на областном 

уровне (за последние пять лет); 

8 баллов - реализация 

образовательных или 

социальных проектов; 

разработка и внедрение 

авторских программ, 

учебно-методических 

комплексов, методических 

материалов, утвержденных 

районным учебно-

методическим советом, на 

районном или областном 

уровне (за последние пять 

лет); 

-наставничество и 

обучение педагогов 

(семинары, тренинги, 

мастер-классы) на 

районном или областном 

уровне (за последние пять 

лет); 

9 баллов – реализация 

образовательных или 

социальных проектов (за 

последние пять лет); 

разработка и внедрение 

авторских программ, 

учебно-методических 

комплексов, методических 

материалов, утвержденных 

областным учебно-

методическим советом, на 

областном или 

республиканском уровне; 

наставничество и обучение 

педагогов (семинары, 

тренинги, мастер-классы) 

на областном или 

республиканском уровне 

(за последние пять лет); 

10 баллов - реализация 

образовательных или 



комплексов, 

методических 

материалов; 

публикация статей 

педагогов в 

психолого-

педагогических 

изданиях, СМИ 

республиканского 

уровня (за 

последние пять лет); 

социальных проектов; 

разработка и внедрение 

авторских программ, 

учебно-методических 

комплексов, методических 

материалов, утвержденных 

Республиканским учебно-

методическим советом, на 

республиканском или 

международном уровне; 

наставничество и обучение 

педагогов (семинары, 

тренинги, мастер-классы) 

на республиканском или 

международном уровне (за 

последние пять лет); 

3. Результативность деятельности педагога (за последние пять лет) –  

 10 баллов 

1 балл – участие в 

научно-

практических 

конференциях (за 

последние пять лет); 

2 балла – 

мониторинг 

качества знаний 

учащихся и 

воспитанников (за 

последние пять лет); 

3 балла – 

мониторинг 

качества знаний 

учащихся и 

воспитанников; 

участие в научно-

практических 

конференциях (за 

последние пять лет); 

4 балла - 

достижения 

учащихся и 

воспитанников в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях; 

участие в научно-

5 баллов – мониторинг качества 

знаний учащихся и воспитанников; 

достижения учащихся и 

воспитанников в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях; участие 

в научно-практических 

конференциях (за последние пять 

лет); 

6 баллов – мониторинг качества 

знаний учащихся и воспитанников; 

достижения учащихся и 

воспитанников в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях; участие 

в научно-практических 

конференциях, профессиональных 

конкурсах (за последние пять лет); 

7 баллов - мониторинг качества 

знаний учащихся и воспитанников; 

достижения учащихся и 

воспитанников в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях; участие 

в научно-практических 

конференциях, профессиональных 

конкурсах и проектах (за последние 

пять лет); 

8 баллов – мониторинг 

качества знаний учащихся 

и воспитанников; 

достижения учащихся и 

воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях на 

областном уровне; 

выступления на научно-

практических 

конференциях областного 

уровня, участие в 

профессиональных 

конкурсах и проектах 

областного уровня (за 

последние пять лет); 

9 баллов – мониторинг 

качества знаний учащихся 

и воспитанников; 

достижения учащихся и 

воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях на 

республиканском уровне; 

выступления на научно-

практических 

конференциях 

республиканского уровня, 



практических 

конференциях (за 

последние пять лет); 

участие в 

профессиональных 

конкурсах и проектах 

республиканского уровня 

(за последние пять лет); 

10 баллов - мониторинг 

качества знаний учащихся 

и воспитанников; 

достижения учащихся и 

воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях на 

международном уровне; 

выступления на научно-

практических 

конференциях 

международного уровня, 

участие в 

профессиональных 

конкурсах и проектах 

международного уровня 

(за последние пять лет); 

4. Оценка профессионального мастерства и личности педагога – 

 10 баллов 

1 балл – признание 

педагогов 

директорами 

организаций 

образования, 

коллегами, 

представителями 

других сообществ, 

учащимися (отзывы 

администрации, 

коллег, учащихся, 

родителей) 

2 балла – признание 

педагогов 

директорами 

организаций 

образования, 

коллегами, 

учащимися (отзывы 

администрации, 

коллег, учащихся, 

родителей, 

5 баллов – признание педагогов 

национальными педагогическими 

организациями, директорами 

организаций образования, 

коллегами, представителями 

других сообществ, учащимися 

(отзывы администрации, коллег, 

учащихся, родителей, социальных 

партнеров, представителей 

научной, педагогической, 

творческой общественности) 

6 баллов – признание педагогов 

правительством, национальными 

педагогическими организациями, 

директорами организаций 

образования, коллегами, 

представителями других 

сообществ, учащимися (отзывы 

администрации, коллег, учащихся, 

родителей, социальных партнеров, 

представителей научной, 

педагогической, творческой 

8 баллов – признание 

педагогов правительством, 

национальными 

педагогическими 

организациями, 

директорами организаций 

образования, коллегами, 

представителями других 

сообществ, учащимися 

(отзывы администрации, 

коллег, учащихся, 

родителей, социальных 

партнеров, представителей 

научной, педагогической, 

творческой 

общественности, 

благодарственные письма, 

грамоты, дипломы 

областного уровня); 

влияние на сообщество 

(признание в средствах 

массовой информации, 



социальных 

партнеров) 

3 балла – признание 

педагогов 

директорами 

организаций 

образования, 

коллегами, 

учащимися (отзывы 

администрации, 

коллег, учащихся, 

родителей, 

социальных 

партнеров, 

представителей 

педагогической 

общественности) 

4 балла - признание 

педагогов 

директорами 

организаций 

образования, 

коллегами, 

представителями 

других сообществ, 

учащимися (отзывы 

администрации, 

коллег, учащихся, 

родителей, 

социальных 

партнеров, 

представителей 

научной, 

педагогической, 

творческой 

общественности) 

общественности, благодарственные 

письма; влияние на сообщество 

(признание в средствах массовой 

информации); 

7 баллов - признание педагогов 

правительством, национальными 

педагогическими организациями, 

директорами организаций 

образования, коллегами, 

представителями других 

сообществ, учащимися (отзывы 

администрации, коллег, учащихся, 

родителей, социальных партнеров, 

представителей научной, 

педагогической, творческой 

общественности, благодарственные 

письма, грамоты, дипломы 

областного уровня); влияние на 

сообщество (признание в средствах 

массовой информации, членство в 

благотворительных организациях) 

членство в 

благотворительных 

организациях); развитие 

ценностного образования 

учащихся и 

воспитанников, которое 

дает им возможность жить, 

работать и общаться с 

людьми разных 

национальностей, культур 

и религий (сотрудничество 

с организациями 

образования Республики 

Казахстан и других стран) 

9 баллов – признание 

педагогов правительством, 

национальными 

педагогическими 

организациями, 

директорами организаций 

образования, коллегами, 

представителями других 

сообществ, учащимися 

(отзывы администрации, 

коллег, учащихся, 

родителей, социальных 

партнеров, представителей 

научной, педагогической, 

творческой 

общественности, 

благодарственные письма, 

грамоты, дипломы 

республиканского уровня); 

влияние на сообщество 

(признание в средствах 

массовой информации, 

членство в 

благотворительных 

организациях); развитие 

ценностного образования 

учащихся и 

воспитанников, которое 

дает им возможность жить, 

работать и общаться с 

людьми разных 

национальностей, культур 



и религий (сотрудничество 

с организациями 

образования Республики 

Казахстан, содействие 

реализации программ по 

обмену учащимися) 

10 баллов - признание 

педагогов правительством, 

национальными 

педагогическими 

организациями, 

директорами организаций 

образования, коллегами, 

представителями других 

сообществ, учащимися 

(отзывы администрации, 

коллег, учащихся, 

родителей, социальных 

партнеров, представителей 

научной, педагогической, 

творческой 

общественности, 

благодарственные письма, 

грамоты, дипломы 

международного уровня); 

влияние на сообщество 

(признание в средствах 

массовой информации, 

членство в 

благотворительных 

организациях); развитие 

ценностного образования 

учащихся и 

воспитанников, которое 

дает им возможность жить, 

работать и общаться с 

людьми разных 

национальностей, культур 

и религий (сотрудничество 

с организациями 

образования других стран, 

содействие реализации 

программ по обмену 

учащимися) 

 

 



5 қосымша/ Приложение 5 

 

«Жыл мұғалімі-2024» байқауына қатысуға ӨТІНІМ/ 

ЗАЯВКА на участие в конкурсе  «Учитель года- 2024» 

 

     Байқауға қатысуыма рұқсат етіңізді сұраймын. Өзім туралы келесі ақпаратты 

мәлімдеймін/ Прошу допустить меня к участию в конкурсе. Сообщаю о себе 

следующие сведения: 

1 Жұмыс орны (білім беру ұйымының толық 

атауы)/ Место работы (полное название 

организации образования) 

 

 

2 Тегі, аты-жөні (жеке куәлік бойынша)/ 

Фамилия, имя, отчество (по удостоверению 

личности) 

 

 

3 Туған күні, айы, жылы/ Дата рождения, 

месяц, год 

 

 

4 Лауазымы/ Должность  

5 Педагогикалық өтілі/ Педагогический 

стаж 

 

 

6 Лауазымы бойынша жұмыс ұзақтығы/ 

Стаж работы в должности 

 

 

7 Білімі (қай оқу орны, факультет, бітірген 

жылы)/ Образование (какое учебное 

заведение, факультет, в каком году окончил) 

 

 

8 Біліктілік санаты/ Квалификационная 

категория 

 

 

9 Байланыс телефоны (үй, ұялы телефон), 

электрондық пошта/ Контактный телефон 

(домашний, мобильный), электронная 

почта. 

 

 

 

      Қосымша/Приложение: конкурсқа қатысу үшін құжаттар ____ парақта/                      

                                               документы для участия в конкурсе на _____ листах. 

     Өтінімнің толтырылу күні/ Дата заполнения заявки __________________ 

     Конкурсқа қатысушының жеке қолы/ Личная подпись участника     

     конкурса  _____________   

      

      Білім беру ұйымы басшысының қолы/ Подпись руководителя             

      организации образования_______________ 

      М.П. 

 

Ескерту/ Примечание: Конкурсқа қатысушылардың өтінімдері сканерленген 

нұсқада электрондық пошта арқылы жіберіледі/ Заявки участников конкурса 

отправить в сканированном варианте на электронную почту: bbdio@mail.ru (с 

указанием конкурса «Учитель года- 2024»). 

 

mailto:bbdio@mail.ru

